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SERVICIOS PUBLICOS DE LA RIBERA (SERINSA)

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS, DE
UNA RELACION TEMPORAL DE ASPIRANTES AL DESEMPENO MEDIANTE
CONTRATACION LABORAL, DEL PUESTO DE VIGILANTE EN LA SOCIEDAD SERVICIOS
PUBLICOS DE LA RIBERA, S.A.U., PERTENECIENTE A LA MANCOMUNIDAD DE LA
RIBERA.

Base 1. —Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la constitucion, de listas de contratacion, mediante
pruebas selectivas, para contratacion laboral de los puestos de VIGILANTE en Servicios Publicos de
la Ribera (SERINSA), empresa publica participada integramente por la Mancomunidad de la Ribera,
en orden a la cobertura de necesidades que se produzcan por distintos motivos.

Con el fin de agilizar la contratacién, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.2,d) del
Decreto Foral 113/1985 por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones
Publicas de Navarra, la empresa publica SERINSA solicitara al Servicio Navarro de Empleo una
relacion de demandantes de empleo que reunan los requisitos exigidos, circunscribiendo la
participacién en la convocatoria a los demandantes incluidos en la citada relacion.

No obstante a lo anterior, podran participar también quienes, cumpliendo los requisitos
establecidos, soliciten su participacion en las mismas dentro del plazo establecido para la
presentacion de las solicitudes.

1.2. Las bases de la presente convocatoria se hacen publicas y esta a disposicidn de las personas
interesadas en el tabldon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad de la Ribera en la
siguiente direccion: https://sedeelectronica.mancoribera.com/.

1.3. La notificacién a los aspirantes de cualquier incidencia, acto o recurso que les afecte sobre la
presente convocatoria, sus bases o actos que se dicten en su ejecucion, se realizara mediante su
publicacion en la sede electrénica de la Mancomunidad de la Ribera.

1.4. Para las contrataciones que se efectiuen al amparo de esta convocatoria, se establece un
periodo de prueba de dos meses, durante el cual podra rescindirse unilateralmente el contrato por
cualquiera de las partes. Una vez concluido el proceso de seleccidn, la relacion de aspirantes por
orden de calificacion tendra una vigencia de tres afios a partir de la primera contratacion.

1.5. El puesto de trabajo estard dotado con las retribuciones asimiladas al nivel D, de las previstas
en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y Reglamento
Provisional de Retribuciones de 4 de julio de 1984, y una retribucion complementaria del 12% sobre
el citado nivel en concepto de complemento de nivel.

1.6. El régimen de la jornada de trabajo sera jornada completa. La jornada habitual de trabajo sera
de manana y tarde, se podrda adaptar a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los érganos administrativos competentes.

1.7. El puesto de trabajo se denomina “Vigilante de los servicios que presta Mancomunidad de la
Ribera” y las funciones a desarrollar de modo genérico seran las siguientes:

e Vigilancia y control de los servicios de recogida de residuos urbanos y limpieza viaria que
presta la Mancomunidad en el ambito de los municipios que la integran.
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e Atencidn de avisos, quejas, sugerencias y solicitudes relativas a estos servicios.

e Redaccién de documentos describiendo el estado incidencias reportadas, asi como
realizacion de seguimiento de estas y contribucién a su resolucioén.

Base 2. —Requisitos de los participantes.

2.1. Para participar en la convocatoria las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos detallados en el articulo 7 del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, y que se resumen a
continuacion:

a. Tener nacionalidad espafnola, o de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado
incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaiia, que contemplen la libre circulacién de
trabajadores. También podrdn participar el cényuge de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados afectados por los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion legal, menores de veintidn
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
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b. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Graduado en E.S.O., Formacion Profesional
de Grado Medio o equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencidén en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

d. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

e. No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion Publica.

f.  Estar en posesion del carnet de conducir vehiculos de la clase B.

g. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar una
declaracion responsable de no estar sometidos a incompatibilidades, sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

h. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacién.

Base 3. —Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de
seleccion del personal temporal deberdn posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.
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3.2. Considerando que este es un caso de urgencia, por tratarse de una contratacion temporal para
un periodo concreto, se procederd a solicitar al Servicio Navarro de Empleo una relacion de
demandantes de empleo o en mejora de empleo, que rednan los requisitos y condiciones a que se
refiere la base anterior.

A dichos demandantes se les informara por la Oficina de Empleo, de la convocatoria.

No obstante, a lo anterior, podran participar también quienes, cumpliendo los requisitos
establecidos, soliciten su participacion en las mismas dentro del plazo establecido para la
presentacion de las solicitudes.

La convocatoria sera publicada en la Sede Electronica de la Mancomunidad de la Ribera
(https://sedeelectronica.mancoribera.com/) y tablén de anuncios de la Mancomunidad.

El plazo para la presentacién de solicitudes segin el modelo adjunto a estas bases es improrrogable.

Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberdn presentarse en el registro general
de la Mancomunidad de la Ribera, bien de forma presencial (C/ Paseo de los Grillos,17 de Tudela,
en horario de atencidn al publico (9:00 - 14:00 horas) o a través de su sede electrénica o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias
naturales desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el tablon de la Mancomunidad de la
Ribera.

A dicha instancia deberdn acompafiar los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base 2.
e Fotocopia del permiso de conducir B en vigor.

e Inscripcién en la Oficina de Empleo, en situacion de demandante de empleo o de mejora de
empleo.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberdn presentar su solicitud,
ajustada al modelo que figura en el anexo de las presentes bases (ANEXO ).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada, debiendo remitir un correo electrdnico a la direccién
atencionalciudadano@mancoribera.com.

Base 4. —Tribunal Calificador.

4.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, si bien su composicion definitiva
puede quedar fijada en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos:

o Presidente/a: Un/a miembro de la Comision Permanente de la Mancomunidad de la Ribera
o persona que legalmente le sustituya.

o Primer vocal: D. Fermin Corella Ainaga, Director-Gerente de Serinsa 0 persona que
legalmente le sustituya.
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o Segundo vocal: D2. Ruth Blanco Latorre, representante de la junta de personal o persona que
legalmente le sustituya.

o Tercer Vocal: Débora Ruiz Diaz, vigilante de Serinsa o persona que legalmente le sustituya.

o Vocal secretario: D. Miguel Chivite Sesma, Secretario de la Mancomunidad de la Ribera o
persona que legalmente le sustituya.

4.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificAandose al
Presidente, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la normativa vigente.
Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacién legalmente establecidas, se
produjera alguna variacidon en la composicion del Tribunal, ésta se hard publica junto con las
relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. El Tribunal deberd constituirse antes de las pruebas selectivas. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para la
valida constitucion del mismo se requerird la presencia del presidente y del secretario.

4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacidn con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

4.5. El Tribunal podrd incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal con base exclusivamente a
éstas.

Base 5. —Admision de aspirantes. Lista provisional y definitiva.
5.1. Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de SERINSA dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha relacién incluird los nombres
y apellidos de las aspirantes y, en el caso de los excluidos, ademas, la causa de exclusidon; quienes
podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles en el registro general de la
Mancomunidad de la Ribera, bien de forma presencial (C/ Paseo de los Grillos, 17 en horario de
atencién al publico (9:00 - 14:00 horas de Lunes a Viernes) o a través de su sede electrdnica.

Todos los anuncios y publicaciones relativos al desarrollo de la convocatoria se publicaran en la Sede
Electrénica de la Mancomunidad de la Ribera.

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se ordenara su publicacién en Sede Electrénica de la
Mancomunidad de la Ribera.

5.2. Lista definitiva.

Resueltas las alegaciones, si procede, el Presidente de SERINSA publicard la lista definitiva de
admitidos y excluidos en Sede Electrénica de la Mancomunidad de la Ribera y en Tablén de anuncios
de la Mancomunidad de la Ribera, con indicacién del dia, hora y lugar de inicio de las pruebas.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente resolucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que
pudieran haber incurrido por falsedad.

Base 6.- Desarrollo de la prueba
6.1. La seleccién comprendera una Unica prueba tedrica -practica

6.1.1. La fase prueba tedrica-practica se realizara por el sistema de plicas y tendra una puntuacion
maxima de 80 puntos.

6.1.2. Dicha prueba consistird en responder por escrito a un cuestionario de cardcter tedrico-
practico de 40 preguntas tipo test con tres alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas vdlida,
sobre el temario que figura en el anexo | de la presente convocatoria. Penalizardn las respuestas
erréneas con 0,33 puntos. Quedardn eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos,
la mitad de la puntuaciéon maxima (40 puntos) la prueba tendrd una duracion de 1 hora.

La calificacion final o valoracién final de este ejercicio para cada aspirante, se calculard de la
siguiente manera:

CF=80*(RA-0,33*RE)/PT

Donde CF es la Calificacion Final, RA el nimero de Respuestas Acertadas, RE el numero de
Respuestas Erréneas y PT el nimero de Preguntas Totales

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publica en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad de la Ribera la lista de personas aspirantes presentadas con las calificaciones
provisionales obtenidas y abrird un plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas
puedan alegar en el registro general de la Mancomunidad de la Ribera, bien de forma presencial (C/
Paseo de los Grillos,17 en Tudela, en horario de atencién al publico (9:00 - 14:00 horas) o a través
de su sede electrénica lo que a su derecho convenga. Finalizado el plazo de alegaciones se
procederan a publicar los resultados definitivos y la fecha de apertura de plicas.

Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre quienes participen los resolver3 el
tribunal calificador mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador.

6.2. La convocatoria para las pruebas se realizara mediante llamamiento Unico al que las personas
aspirantes deberan comparecer provistas del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir. Los
aspirantes que no acrediten su personalidad o no comparezcan, quedaran eliminados.

Base 7. —Propuesta del Tribunal.

7.1. Concluido el proceso de seleccion, el Tribunal remitird al Presidente SERINSA para su
aprobacion, la lista definitiva de aspirantes aprobados, que incluirdan nombre, apellidos vy
puntuacion, y se publicara en la sede de la Mancomunidad de la Ribera.

Base 8. —Gestion de la lista.
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8.1. En cada ocasion que se produzca una necesidad de personal en los puestos reflejados en la
presente convocatoria la Mancomunidad de la Ribera, a través de su sociedad publica SERINSA,
llamara a los candidatos por orden de puntuacién total final, de mayor a menor.

El candidato debera aceptar o rechazar la oferta laboral en el plazo de cuatro dias en que la misma
sea realizada y, en todo caso, siempre con la suficiente antelacion respecto de la fecha y hora de
inicio de la prestacion de servicios laborales por parte del candidato.

En el caso de renuncia o de que el aspirante no acepte ni rechace la oferta laboral con la antelacion
suficiente al inicio de la relacidén laboral e inicio de prestacidon de servicios laborales, se pasara
automaticamente a llamar al siguiente candidato.

El rechazo de la oferta laboral, en caso de imposibilidad justificada, motivada y razonable, no serd
causa de exclusidn de la lista ni serd penalizado en forma alguna.

El rechazo de la oferta laboral, sin justificacion, motivada y razonable, no serd causa de exclusion de
la lista, pero serd penalizado pasando al ultimo lugar de la lista.

8.2 Los candidatos que vayan a ser contratados por primera vez por llamamiento de la presente lista
deberdn presentar en la sede de la Mancomunidad los siguientes documentos para acreditar su
autenticidad:

e Original del DNI.
e QOriginal de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base 2.
e Original del permiso de conducir B en vigor.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presentara dichos documentos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad documental en su instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria.

8.3 En caso de aceptar la oferta laboral y no presentarse para la prestacion de servicios laborales, o
bien para la formalizacidn de la documentacién precisa para la formalizacion de la relaciéon laboral,
el candidato quedara automaticamente excluido de la lista para futuras ocasiones de necesidad de
personal.

Base 9. —Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma, cabe interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el érgano competente de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa de Navarra, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a su publicaciéon o notificaciéon del acto o acuerdo recurrido o, previamente y con caracter
potestativo, alguno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo organo autor del acto en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su notificacion o publicacién.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes, que se
computara a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion o publicacidon del acto o acuerdo
recurrido.
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Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el Presidente de
la Mancomunidad de la Ribera dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo
recurrido.

Base 10.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a
los candidatos de lo siguiente:

e El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es SERINSA.

e La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto
de esta convocatoria.

e La base juridica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato
en el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticién de este de medidas precontractuales
y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento.

e Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria
y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacidon lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacién (Instrucciones para la evaluacion y eliminacion de documentos de las Entidades
Locales de Navarra).

e Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacién en el portal de transparencia de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral
5/2018.

e Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresidn, limitacion, oposicidn
y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la Web donde encontrard mas informacién
http://www.mancoribera.com/general/proteccion-de-datos/.

e Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

Fernando Ferrer Molina. Miguel Chivite Sesma
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ANEXO I. MODELO INSTANCIA SOLICITUD

D YoY 070 oY1 T= N 0 20\ Y ,

fecha de nacimiento (dia, mes, afio) .....ccceeeveeeeeee.. , nacionalidad............eevveevcieeeeenenennnnn. , domicilio
actual (calle, NUMEN0, ESCAlEIa, PISO) vuiieeiiiieeiiriiririeieeiiee ettt e eeeeceeecr bbb rereeeeeeeeeseeesesssssrsraseseeeees
PODIACION cooeiiiiiiie e , codigo postal............ , teléfono movil ......cccvvvnnvnneeeeen. ,
teléfono fijo coeeeeeieeeeeineiiinnn, , COITEO ElECtIONICO......cvveeerrerteeeee et

EXPONE:

o Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

o Que no estd incurso en ninguna de las incompatibilidades e incapacidades establecidas en
las disposiciones vigentes.

o Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni estd inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,

o Que estd en posesion de la/s titulacion/es a las que opta exigida/s en la convocatoria, la/s
cual/es aporta.

o Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracién

del plazo sefialado para la presentacidn de instancias, acompafiando la documentacién exigida en
la convocatoria.

Por lo expuesto,
SOLICITA:
Ser admitido a la convocatoria para la constitucion, mediante pruebas selectivas, de una relaciéon

temporal de aspirantes al desempefio mediante contratacion laboral, del puesto de vigilante en la
Sociedad Servicios Publicos de La Ribera, S.A.U., perteneciente a la Mancomunidad de la Ribera.
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ANEXO Il TEMARIO PRUEBA TEORICA

1.- La Mancomunidad de la Ribera. Estatutos de la Mancomunidad de la Ribera.

2.- Ordenanza Reguladora de las tasas por recogida, tratamiento y aprovechamiento o eliminacién
de residuos sélidos urbanos y de demas actividades prestadas en relacidn con dicho servicio para el
2024. BON numero 83 de 23 abril de 2024.

3.- Modificacién de la Ordenanza reguladora de la gestion de los residuos sélidos urbanos. BON 1
de 2 enero 2024.

4.- Ordenanza Municipal sobre promocion de conductas civicas proteccidén de los espacios publicos
de Tudela.

5.- Microsoft Word 2017, nivel usuario.

6.- Microsoft Excel 2017, nivel usuario.
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