
 

SERVICIOS PÚBLICOS DE LA RIBERA (SERINSA) 

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCIÓN, MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS, DE 
UNA RELACIÓN TEMPORAL DE ASPIRANTES AL DESEMPEÑO MEDIANTE 
CONTRATACIÓN LABORAL, DEL PUESTO DE VIGILANTE EN LA SOCIEDAD SERVICIOS 
PÚBLICOS DE LA RIBERA, S.A.U., PERTENECIENTE A LA MANCOMUNIDAD DE LA 
RIBERA. 
Base 1. –Objeto de la convocatoria y normas generales. 

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la constitución, de listas de contratación, mediante 
pruebas selectivas, para contratación laboral de los puestos de VIGILANTE en Servicios Públicos de 
la Ribera (SERINSA), empresa pública participada íntegramente por la Mancomunidad de la Ribera, 
en orden a la cobertura de necesidades que se produzcan por distintos motivos. 

Con el fin de agilizar la contratación, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 42.2,d) del 
Decreto Foral 113/1985 por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso en las Administraciones 
Públicas de Navarra, la empresa pública SERINSA  solicitará al Servicio Navarro de Empleo una 
relación de demandantes de empleo que reúnan los requisitos exigidos, circunscribiendo la 
participación en la convocatoria a los demandantes incluidos en la citada relación. 

No obstante a lo anterior, podrán participar también quienes, cumpliendo los requisitos 
establecidos, soliciten su participación en las mismas dentro del plazo establecido para la 
presentación de las solicitudes. 

1.2. Las bases de la presente convocatoria se hacen públicas y está a disposición de las personas 
interesadas en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Mancomunidad de la Ribera en la 
siguiente dirección: https://sedeelectronica.mancoribera.com/. 

1.3. La notificación a los aspirantes de cualquier incidencia, acto o recurso que les afecte sobre la 
presente convocatoria, sus bases o actos que se dicten en su ejecución, se realizará mediante su 
publicación en la sede electrónica de la Mancomunidad de la Ribera. 

1.4. Para las contrataciones que se efectúen al amparo de esta convocatoria, se establece un 
período de prueba de dos meses, durante el cual podrá rescindirse unilateralmente el contrato por 
cualquiera de las partes. Una vez concluido el proceso de selección, la relación de aspirantes por 
orden de calificación tendrá una vigencia de tres años a partir de la primera contratación. 

1.5. El puesto de trabajo estará dotado con las retribuciones asimiladas al nivel D, de las previstas 
en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido 
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra y Reglamento 
Provisional de Retribuciones de 4 de julio de 1984, y una retribución complementaria del 12% sobre 
el citado nivel en concepto de complemento de nivel.  

1.6. El régimen de la jornada de trabajo será jornada completa.  La jornada habitual de trabajo será 
de mañana y tarde, se podrá adaptar a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado en 
cualquier momento por los órganos administrativos competentes.  

1.7. El puesto de trabajo se denomina “Vigilante de los servicios que presta Mancomunidad de la 
Ribera” y las funciones a desarrollar de modo genérico serán las siguientes: 

• Vigilancia y control de los servicios de recogida de residuos urbanos y limpieza viaria que 
presta la Mancomunidad en el ámbito de los municipios que la integran. 

https://sedeelectronica.mancoribera.com/
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• Atención de avisos, quejas, sugerencias y solicitudes relativas a estos servicios. 

• Redacción de documentos describiendo el estado incidencias reportadas, así como 
realización de seguimiento de estas y contribución a su resolución. 

Base 2. –Requisitos de los participantes. 

2.1. Para participar en la convocatoria las personas aspirantes deberán reunir, en la fecha en que 
termine el plazo de presentación de solicitudes, los requisitos detallados en el artículo 7 del Decreto 
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto 
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas de Navarra, y que se resumen a 
continuación:  

a. Tener nacionalidad española, o de un Estado miembro de la Unión Europea o de un Estado 
incluido en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la 
Comunidad Europea y ratificados por España, que contemplen la libre circulación de 
trabajadores. También podrán participar el cónyuge de los españoles y de los nacionales de 
otros Estados miembros de la Unión Europea o de los Estados afectados por los Tratados 
Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, así como sus 
descendientes y los de su cónyuge, cuando no medie separación legal, menores de veintiún 
años o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. 

b. Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa. 

c. Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Graduado en E.S.O., Formación Profesional 
de Grado Medio o equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su 
obtención en la fecha en que termine el plazo de presentación de solicitudes. En el caso de 
titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que acredite 
su homologación. 

d. Poseer la capacidad física y psíquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes 
funciones. 

e. No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones públicas y no haber sido 
separado del servicio de una Administración Pública. 

f. Estar en posesión del carnet de conducir vehículos de la clase B. 

g. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la española, deberán presentar una 
declaración responsable de no estar sometidos a incompatibilidades, sanción disciplinaria o 
condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Función Pública.  

h. El cumplimiento de los anteriores requisitos, además de entenderse referido a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, deberá mantenerse durante el 
procedimiento de selección y durante el periodo de contratación. 

Base 3. –Procedimiento. 

3.1. Conforme a lo dispuesto en el artículo 42 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones 
Públicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de 
selección del personal temporal deberán posibilitar la máxima agilidad en la contratación. 
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3.2. Considerando que este es un caso de urgencia, por tratarse de una contratación temporal para 
un periodo concreto, se procederá a solicitar al Servicio Navarro de Empleo una relación de 
demandantes de empleo o en mejora de empleo, que reúnan los requisitos y condiciones a que se 
refiere la base anterior.  

A dichos demandantes se les informará por la Oficina de Empleo, de la convocatoria. 

No obstante, a lo anterior, podrán participar también quienes, cumpliendo los requisitos 
establecidos, soliciten su participación en las mismas dentro del plazo establecido para la 
presentación de las solicitudes. 

La convocatoria será publicada en la Sede Electrónica de la Mancomunidad de la Ribera 
(https://sedeelectronica.mancoribera.com/) y tablón de anuncios de la Mancomunidad.  

El plazo para la presentación de solicitudes según el modelo adjunto a estas bases es improrrogable. 

Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberán presentarse en el registro general 
de la Mancomunidad de la Ribera, bien de forma presencial (C/ Paseo de los Grillos,17 de Tudela, 
en horario de atención al público (9:00 - 14:00 horas) o a través de su sede electrónica o por 
cualquiera de los medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 15 días 
naturales desde el día siguiente a la publicación del anuncio en el tablón de la Mancomunidad de la 
Ribera. 

A dicha instancia deberán acompañar los siguientes documentos: 

• Fotocopia del DNI. 

• Fotocopia de la titulación académica requerida en el apartado c) de la base 2. 

• Fotocopia del permiso de conducir B en vigor. 

• Inscripción en la Oficina de Empleo, en situación de demandante de empleo o de mejora de 
empleo.  

Las personas interesadas en participar en el proceso de selección deberán presentar su solicitud, 
ajustada al modelo que figura en el anexo de las presentes bases (ANEXO I).  

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hará en sobre 
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser 
certificada, debiendo remitir un correo electrónico a la dirección 
atencionalciudadano@mancoribera.com. 

Base 4. –Tribunal Calificador. 

4.1. El Tribunal estará compuesto por los siguientes miembros, si bien su composición definitiva 
puede quedar fijada en la resolución por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos: 

o Presidente/a: Un/a miembro de la Comisión Permanente de la Mancomunidad de la Ribera 
o persona que legalmente le sustituya.  

o Primer vocal: D. Fermín Corella Ainaga, Director-Gerente de Serinsa  o persona que 
legalmente le sustituya.  

https://sedeelectronica.mancoribera.com/
mailto:atencionalciudadano@mancoribera.com
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o Segundo vocal: Dª. Ruth Blanco Latorre, representante de la junta de personal o persona que 
legalmente le sustituya. 

o Tercer Vocal: Débora Ruiz Diaz, vigilante de Serinsa o persona que legalmente le sustituya.     

o Vocal secretario: D. Miguel Chivite Sesma, Secretario de la Mancomunidad de la Ribera o 
persona que legalmente le sustituya.   

4.2. Los miembros del Tribunal calificador deberán abstenerse de intervenir, notificándose al 
Presidente, cuando concurran los motivos de abstención previstos en la normativa vigente. 
Igualmente, los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas 
circunstancias. 

En caso de que, en aplicación de las causas de abstención y recusación legalmente establecidas, se 
produjera alguna variación en la composición del Tribunal, ésta se hará pública junto con las 
relaciones de aspirantes admitidos y excluidos. 

4.3. El Tribunal deberá constituirse antes de las pruebas selectivas. El Tribunal no podrá constituirse 
ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoría absoluta de sus miembros. Asimismo, para la 
válida constitución del mismo se requerirá la presencia del presidente y del secretario. 

4.4. El Tribunal resolverá por mayoría todas las cuestiones que puedan plantearse en relación con 
la interpretación y aplicación de las bases de la convocatoria. 

4.5. El Tribunal podrá incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se limitarán 
al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaborarán con el Tribunal con base exclusivamente a 
éstas. 

Base 5. –Admisión de aspirantes. Lista provisional y definitiva. 

5.1. Admisión de aspirantes. 

Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, el Presidente de SERINSA dictará Resolución 
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha relación incluirá los nombres 
y apellidos de las aspirantes y, en el caso de los excluidos, además, la causa de exclusión; quienes 
podrán presentar alegaciones en el plazo de tres días hábiles en el registro general de la 
Mancomunidad de la Ribera, bien de forma presencial (C/ Paseo de los Grillos, 17 en horario de 
atención al público (9:00 - 14:00 horas de Lunes a Viernes) o a través de su sede electrónica.  

Todos los anuncios y publicaciones relativos al desarrollo de la convocatoria se publicarán en la Sede 
Electrónica de la Mancomunidad de la Ribera. 

En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobará directamente la lista 
definitiva de personas admitidas y se ordenará su publicación en Sede Electrónica de la 
Mancomunidad de la Ribera. 

5.2. Lista definitiva. 

Resueltas las alegaciones, si procede, el Presidente de SERINSA publicará la lista definitiva de 
admitidos y excluidos en Sede Electrónica de la Mancomunidad de la Ribera y en Tablón de anuncios 
de la Mancomunidad de la Ribera, con indicación del día, hora y lugar de inicio de las pruebas. 
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El hecho de figurar en la relación de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes 
figuren en ella la posesión de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante 
la presente resolución. Cuando de la documentación que se debe presentar en el caso de superar el 
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas 
interesadas decaerán en todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en este 
procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que 
pudieran haber incurrido por falsedad. 

Base 6.- Desarrollo de la prueba 

6.1. La selección comprenderá una única prueba teórica -práctica 

6.1.1. La fase prueba teórica-práctica se realizará por el sistema de plicas y tendrá una puntuación 
máxima de 80 puntos. 

6.1.2. Dicha prueba consistirá en responder por escrito a un cuestionario de carácter teórico-
práctico de 40 preguntas tipo test con tres alternativas de respuesta, siendo sólo una de ellas válida, 
sobre el temario que figura en el anexo I de la presente convocatoria. Penalizarán las respuestas 
erróneas con 0,33 puntos. Quedarán eliminadas las personas aspirantes que no obtengan, al menos, 
la mitad de la puntuación máxima (40 puntos) la prueba tendrá una duración de 1 hora.  

La calificación final o valoración final de este ejercicio para cada aspirante, se calculará de la 
siguiente manera: 

CF=80*(RA-0,33*RE)/PT 

Donde CF es la Calificación Final, RA el número de Respuestas Acertadas, RE el número de 
Respuestas Erróneas y PT el número de Preguntas Totales 

Terminada la calificación del ejercicio, el Tribunal pública en la Sede Electrónica de la 
Mancomunidad de la Ribera la lista de personas aspirantes presentadas con las calificaciones 
provisionales obtenidas y abrirá un plazo de tres días hábiles para que las personas interesadas 
puedan alegar en el registro general de la Mancomunidad de la Ribera, bien de forma presencial (C/ 
Paseo de los Grillos,17 en Tudela, en horario de atención al público (9:00 - 14:00 horas) o a través 
de su sede electrónica lo que a su derecho convenga. Finalizado el plazo de alegaciones se 
procederán a publicar los resultados definitivos y la fecha de apertura de plicas. 

Los empates en la puntuación que pudieran producirse entre quienes participen los resolverá el 
tribunal calificador mediante un único sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador. 

6.2. La convocatoria para las pruebas se realizará mediante llamamiento único al que las personas 
aspirantes deberán comparecer provistas del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir. Los 
aspirantes que no acrediten su personalidad o no comparezcan, quedarán eliminados.  

Base 7. –Propuesta del Tribunal. 

7.1. Concluido el proceso de selección, el Tribunal remitirá al Presidente SERINSA para su 
aprobación, la lista definitiva de aspirantes aprobados, que incluirán nombre, apellidos y 
puntuación, y se publicará en la sede de la Mancomunidad de la Ribera. 

Base 8. –Gestión de la lista. 
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8.1. En cada ocasión que se produzca una necesidad de personal en los puestos reflejados en la 
presente convocatoria la Mancomunidad de la Ribera, a través de su sociedad pública SERINSA, 
llamará a los candidatos por orden de puntuación total final, de mayor a menor. 

El candidato deberá aceptar o rechazar la oferta laboral en el plazo de cuatro días en que la misma 
sea realizada y, en todo caso, siempre con la suficiente antelación respecto de la fecha y hora de 
inicio de la prestación de servicios laborales por parte del candidato. 

En el caso de renuncia o de que el aspirante no acepte ni rechace la oferta laboral con la antelación 
suficiente al inicio de la relación laboral e inicio de prestación de servicios laborales, se pasará 
automáticamente a llamar al siguiente candidato. 

El rechazo de la oferta laboral, en caso de imposibilidad justificada, motivada y razonable, no será 
causa de exclusión de la lista ni será penalizado en forma alguna. 

El rechazo de la oferta laboral, sin justificación, motivada y razonable, no será causa de exclusión de 
la lista, pero será penalizado pasando al último lugar de la lista. 

8.2 Los candidatos que vayan a ser contratados por primera vez por llamamiento de la presente lista 
deberán presentar en la sede de la Mancomunidad los siguientes documentos para acreditar su 
autenticidad: 

• Original del DNI. 

• Original de la titulación académica requerida en el apartado c) de la base 2. 

• Original del permiso de conducir B en vigor. 

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no 
presentara dichos documentos, no podrá ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, 
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad documental en su instancia 
solicitando tomar parte en la convocatoria.  

8.3 En caso de aceptar la oferta laboral y no presentarse para la prestación de servicios laborales, o 
bien para la formalización de la documentación precisa para la formalización de la relación laboral, 
el candidato quedará automáticamente excluido de la lista para futuras ocasiones de necesidad de 
personal. 

Base 9. –Recursos. 

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicación de la misma, cabe interponer 
directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el órgano competente de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa de Navarra, en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente 
a su publicación o notificación del acto o acuerdo recurrido o, previamente y con carácter 
potestativo, alguno de los siguientes recursos:  

a) Recurso de reposición ante el mismo órgano autor del acto en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente al de su notificación o publicación.  

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, en el plazo de un mes, que se 
computará a partir del día siguiente a la fecha de notificación o publicación del acto o acuerdo 
recurrido.  
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Contra los actos del Tribunal Calificador podrá interponerse recurso de alzada ante el Presidente de 
la Mancomunidad de la Ribera dentro del mes siguiente a la fecha de notificación del acto o acuerdo 
recurrido. 

Base 10.- Protección de datos. 

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a 
los candidatos de lo siguiente: 

• El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es SERINSA. 

• La finalidad del tratamiento es la selección de personal y provisión del puesto de trabajo objeto 
de esta convocatoria. 

• La base jurídica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecución de un contrato 
en el que el interesado es parte o para la aplicación a petición de este de medidas precontractuales 
y art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable 
al responsable del tratamiento. 

• Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se 
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria 
y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo dispuesto en la normativa de archivos y 
documentación (Instrucciones para la evaluación y eliminación de documentos de las Entidades 
Locales de Navarra).  

• Los datos se comunicarán en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre) 
incluida la publicación en el portal de transparencia de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral 
5/2018. 

• Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, oposición 
y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la Web donde encontrará más información 
http://www.mancoribera.com/general/proteccion-de-datos/. 

• Así mismo tienen derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de 
Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente. 

 

EL PRESIDENTE,                                                 EL SECRETARIO, 

 

     Fernando Ferrer Molina.                                    Miguel Chivite Sesma 

  

http://www.mancoribera.com/general/proteccion-de-datos/
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ANEXO I. MODELO INSTANCIA SOLICITUD 
 
Don/Doña ........................................................................................, D.N.I........................,      
 fecha de nacimiento (día, mes, año) ......................, nacionalidad....................................., domicilio 
actual (calle, número, escalera, piso) ................................................................................................. 
población ..................................................., código postal............, teléfono móvil .........................., 
teléfono fijo ............................, correo electrónico………………………………………………. 
 
EXPONE: 

o Que no padece enfermedad ni defecto físico o psíquico que le incapacite para el ejercicio del 
cargo. 
o Que no está incurso en ninguna de las incompatibilidades e incapacidades establecidas en 
las disposiciones vigentes. 
o Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier 
Administración Pública, ni está inhabilitado para el ejercicio de las funciones públicas,  
o Que está en posesión de la/s titulación/es a las que opta exigida/s en la convocatoria, la/s 
cual/es aporta. 
o Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiración 
del plazo señalado para la presentación de instancias, acompañando la documentación exigida en 
la convocatoria. 

 
Por lo expuesto, 
 
SOLICITA: 
 
Ser admitido a la convocatoria para la constitución, mediante pruebas selectivas, de una relación 
temporal de aspirantes al desempeño mediante contratación laboral, del puesto de vigilante en la 
Sociedad Servicios Públicos de La Ribera, S.A.U., perteneciente a la Mancomunidad de la Ribera. 
 
En ………………..........., a ...... de ................ de 2024. 
 
(Firma) 
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ANEXO II TEMARIO PRUEBA TEÓRICA 
 

1.- La Mancomunidad de la Ribera. Estatutos de la Mancomunidad de la Ribera. 

2.- Ordenanza Reguladora de las tasas por recogida, tratamiento y aprovechamiento o eliminación 
de residuos sólidos urbanos y de demás actividades prestadas en relación con dicho servicio para el 
2024. BON número 83 de 23 abril de 2024. 

3.- Modificación de la Ordenanza reguladora de la gestión de los residuos sólidos urbanos.  BON 1 
de 2 enero 2024. 

4.- Ordenanza Municipal sobre promoción de conductas cívicas protección de los espacios públicos 
de Tudela.  

5.- Microsoft Word 2017, nivel usuario. 

6.- Microsoft Excel 2017, nivel usuario. 
 
 

 


