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Servicios publicos de la Ribera S.A.U.

SERVICIOS PUBLICOS DE LA RIBERA (SERINSA)

CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS, DE UN
PUESTO DE OFICIAL ADMNISTRATIVO

Base 1.—Objeto de la convocatoria y normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision de un puesto de oficial administrativo
mediante contrato indefinido para Servicios Publicos de la Ribera SAU (SERINSA), empresa publica
participada integramente por la Mancomunidad de la Ribera.

Asimismo, con las personas contratadas se prevé la constitucion de listas de contratacién para
necesidades de puestos similares que puedan surgir en un futuro (sustituciones, bajas, acumulacion
de tareas...).

1.2. Las bases de la presente convocatoria se hacen publicas y esta a disposicion de las personas
interesadas en el tabléon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad de la Ribera en la
siguiente direccion: https://sedeelectronica.mancoribera.com/.

1.3. La notificacién a los aspirantes de cualquier incidencia, acto o recurso que les afecte sobre la
presente convocatoria, sus bases o actos que se dicten en su ejecucion, se realizara mediante su
publicacidn en la sede electrénica de la Mancomunidad de la Ribera.

1.4. Para las contrataciones que se efectien al amparo de esta convocatoria, se establece un
periodo de prueba de dos meses, durante el cual podrd rescindirse unilateralmente el contrato por
cualquiera de las partes.

Una vez concluido el proceso de seleccién, la relacion de aspirantes por orden de calificacién servird
para futuras contrataciones temporales que se precisen en la sociedad y tendra una vigencia de tres
anos a partir de la primera contratacion.

1.5. El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones asimiladas al nivel C, de las previstas
en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y Reglamento
Provisional de Retribuciones de 4 de julio de 1984, y una retribucion complementaria del 12% sobre
el citado nivel en concepto de complemento de nivel, y complemento de puesto de trabajo. El
salario bruto anual es de 24.559,64€.

1.6. El régimen de la jornada de trabajo sera jornada completa. La jornada habitual de trabajo sera
en dias laborales en horario de mafianas con una jornada diaria de 7 horas y 20 minutos siendo
obligatoria la presencia en el puesto de trabajo de 8:00 a 15:00, pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los érganos administrativos competentes por necesidades de servicio.

1.7. El puesto de trabajo se denomina “Oficial Administrativo” y las funciones a desarrollar de modo
genérico seran las siguientes:

1. Procesa, comprueba y actualiza las referencias catastrales enviadas por catastro, ya vengan como
bajas, altas o modificaciones (de Titular, Uso, Direccién) al igual que de lae. Genera y envia recibos
de la tasa de basura. Solicita informacion complementaria de Ayuntamientos y clientes a fin de
efectuar una facturacion correcta.
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2. Gestiona reclamaciones sobre los recibos girados procediendo a notificar por escrito al
contribuyente su resolucion.

3. Actualiza los contratos que tienen los clientes con facturacién por contenedores (grandes
productores) o por contrato de tratamiento de residuos. Recopila datos sobre facturacion
destinados a otros departamentos.

4. Genera listados de deuda, con posterior revision y gestion telefonica de la deuda.

5. Gestiona administrativamente la morosidad, desde el inicio del expediente, hasta el cobro de la
deuda pendiente o extincidn.

6. Comunicaciones al administrador concursal y realiza el seguimiento de Concursos Acreedores

7. Mantiene y actualiza la base de datos de clientes (teléfonos, direcciones fiscales, de carteo) como
consecuencia de todas las labores realizadas (correo devuelto, contactos telefonicos, informacién
interna, devoluciones, etc.).

8. Recoge, deriva y resuelve en su caso, los expedientes, demandas escritas o registros distribuidos
asignadas al area de Clientes relativos a: domiciliaciones, modificacién envio de facturas, respuesta,
requerimientos de otras administraciones y entidades publicas, etc.)

9. Tareas administrativas derivadas de la tramitacion de expedientes (resoluciones de los distintos
organos de gobierno de la Mancomunidad, notificaciones, certificados etc.)

10. Atencion al publico presencial y telefdnica.
11. Facturacion, recaudacion, registro y contabilizacion de facturas

12.Y aquellas otras tareas que, dentro de su capacitacidon, competencia, categoria se le encomiende
realizar. Igualmente, debera acomodar sus tareas y conocimientos a las innovaciones tecnoldgicas,
cambios de procesos y, en general, a la evolucidn productiva

Base 2.—Requisitos de los participantes.

2.1. Para participar en la convocatoria las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos detallados en el articulo 7 del Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, y que se resumen a
continuacion: deberdn reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espanola, o de un Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados afectados por los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion legal, menores de veintidn
anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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c. Tener titulacion minima de Bachillerato, FPIl Administrativa y Comercial (Administrativa,
Administracién de Empresa, Contabilidad, Secretariado, Informatica de Gestidn o Informatica
de Empresas) o Ciclo Superior Administracién (Administracién y Finanzas o Secretariado) o Ciclo
Superior Gestion Comercial y Marketing (gestion Comercial y Marketing, Servicios al
Consumidor o Gestion del Transporte). Se admitiran titulaciones del mismo nivel o superiores
siempre que sean oficiales y comprendan conocimientos y competencias similares a las exigidas
en las titulaciones especificadas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial
gue acredite su homologacion.

d. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.
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e. No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracién Publica.

f. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola, deberan presentar una
declaracion responsable de no estar sometidos a incompatibilidades, sancidn disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

g. El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, deberd mantenerse durante el
procedimiento de seleccién y durante el periodo de contratacién.

Base 3.—Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de
seleccion del personal temporal deberdn posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.

3.2. Las solicitudes para poder participar en la convocatoria deberdn presentarse en el registro
general de la Mancomunidad de la Ribera, bien de forma presencial (C/ Paseo de los Grillos,17 de
Tudela, en horario de atencion al publico (9:00 - 14:00 horas) o a través de su sede electrdnica o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias
habiles desde la publicacion del anuncio en la sede y tablén de anuncios de la mancomunidad.

A dicha instancia deberan acompariar los siguientes documentos:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base 2.
e Documentos acreditativos de los méritos alegados en la fase de concurso.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberan presentar su solicitud,
ajustada al modelo que figura en el anexo de las presentes bases (ANEXO ).

En el caso que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto
para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada,
debiendo remitir un correo electrénico a la direccidn atencionalciudadano@mancoribera.com.

El plazo para la presentacion de solicitudes es improrrogable.
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Base 4.—Tribunal Calificador.

4.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, si bien su composicion definitiva
puede quedar fijada en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos:

o Presidente/a: Un/a miembro de la Comisidn Permanente de la Mancomunidad de la Ribera
o persona que legalmente le sustituya.

o Primer vocal: D. Fermin Corella Ainaga, Director-Gerente de Serinsa o persona que
legalmente le sustituya.

o Segundo vocal: D2. Ruth Blanco Latorre, delegada de personal de Serinsa o persona
designada por el sindicato.

o Tercer Vocal: D2 Maria Alava Alava, oficial administrativo de Serinsa o persona que
legalmente le sustituya.

o Vocal secretario: D. Miguel Chivite Sesma, Secretario de la Mancomunidad de la Ribera o
persona que legalmente le sustituya.

4.2. Los miembros del Tribunal calificador deberdan abstenerse de intervenir, notificandose al
Presidente, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la normativa vigente.
Igualmente, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencidn y recusacién legalmente establecidas, se
produjera alguna variacidon en la composicion del Tribunal, ésta se hard publica junto con las
relaciones de aspirantes admitidos y excluidos.

4.3. El Tribunal deberd constituirse antes de las pruebas selectivas. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para la
valida constitucion del mismo se requerird la presencia del presidente y del secretario.

4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacidn con
la interpretacion y aplicacidn de las bases de la convocatoria.

4.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para la prueba. Dichos asesores se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el Tribunal con base exclusivamente a
éstas.

Base 5.-Admision de aspirantes. Lista provisional y definitiva.
5.1. Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de SERINSA dictard Resolucion
aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha relacién incluira los nombres
y apellidos de las aspirantes y, en el caso de los excluidos, ademas, la causa de exclusidon; quienes
podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles en el registro general de la
Mancomunidad de la Ribera, bien de forma presencial (C/ Paseo de los Grillos, 17 en horario de
atencién al publico (9:00 - 14:00 horas de Lunes a Viernes) o a través de su sede electrdnica
https://sedeelectronica.mancoribera.com/.

Todos los anuncios y publicaciones relativos al desarrollo de la convocatoria se publicaran en la Sede
Electrdnica de la Mancomunidad de la Ribera.
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En el caso de que no existan personas aspirantes excluidas, se aprobara directamente la lista
definitiva de personas admitidas y se ordenara su publicacién en Sede Electrénica de la
Mancomunidad de la Ribera.

5.2. Lista definitiva.

Resueltas las alegaciones, si procede, el Presidente de SERINSA publicard la lista definitiva de
admitidos y excluidos en Sede Electrénica de la Mancomunidad de la Ribera y en Tablén de anuncios
de la Mancomunidad de la Ribera, con indicacién del dia, hora y lugar de inicio de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a quienes
figuren en ella la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca mediante
la presente resolucion. Cuando de la documentacion que se debe presentar en el caso de superar el
procedimiento selectivo se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este
procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas en que
pudieran haber incurrido por falsedad.

Base 6.- Desarrollo de la prueba

6.1. El proceso de seleccidn tendra las siguientes fases:
Fase 1.- Méritos: (20 puntos)

Fase 2.- Ejercicio test y practico (60 puntos)

Fase 3.- Prueba Psicotécnica (20 puntos)

6.2. La fase de méritos

La valoracion de los méritos profesiones y formativos, a partir de la documentacién aportada por
los candidatos, hasta un maximo de 20 puntos, se efectuara conforme a lo indicado en el anexo Il

6.3 Fase tedrico practica

La fase prueba tedrica-practica se realizara por el sistema de plicas y tendra una puntuaciéon maxima
sera de 60 puntos. Constara de dos ejercicios.

6.3.1 Ejercicio Test

Esta prueba consistira en responder por escrito a un cuestionario de caracter tedrico-practico de 30
preguntas tipo test con tres alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas vélida, sobre el
temario que figura en el anexo Il de la presente convocatoria. Penalizaran las respuestas erréneas
con un tercio del valor de cada pregunta.

La puntuacién maxima serd de 30 puntos, quedando eliminadas las personas aspirantes que no
obtengan, al menos, la mitad de la puntuacién maxima (15 puntos).

La calificacion final o valoracién final de este ejercicio para cada aspirante, se calcularad de la
siguiente manera:

CF=30*(RA-0,33*RE)/PT

Donde CF es la Calificacion Final, RA el nimero de Respuestas Acertadas, RE el numero de
Respuestas Erréneas y PT el niumero de Preguntas Totales.
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6.3.2 Ejercicio practico

Consistira en la redaccion de un documento/s relativo/s al puesto de trabajo relacionado con sus
funciones. Sera valorado con un maximo de 30 puntos y quedaran excluidos quienes no superen al
menos 15 puntos.

6.3.3 Los ejercicios de esta fase se celebraran el mismo dia y el tiempo de duracién de los mismos
sera decidido por el tribunal.

Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal publica en la Sede Electrénica de la
Mancomunidad de la Ribera la lista de personas aspirantes presentadas con las calificaciones
provisionales obtenidas y abrird un plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas
puedan alegar en el registro general de la Mancomunidad de la Ribera, bien de forma presencial (C/
Paseo de los Grillos,17 en Tudela, en horario de atencidn al publico (9:00 - 14:00 horas) o a través
de su sede electrénica lo que a su derecho convenga. Finalizado el plazo de alegaciones se
procederan a publicar los resultados definitivos y la fecha de apertura de plicas.

Los empates en la puntuacién que pudieran producirse entre quienes participen los resolvera el
tribunal calificador mediante un Unico sorteo celebrado al efecto por el tribunal calificador.

6.4 Prueba psicotécnica.

En las Pruebas psicotécnicas se valoraran las habilidades de los candidatos presentados: Hasta 20
puntos. Puntuacidon minima exigible de diez (10) puntos.

Las competencias psicotécnicas a evaluar son:

e Estabilidad emocional, madurez y motivacién (7 puntos).

e Adaptacion a los cambios, tolerancia a la presion, empatia, respuestas a situaciones de crisis
(6 puntos).

e Gestion, capacidad de autonomia y de trabajo en equipo (7 puntos).

Las convocatorias para las pruebas se publicaran en el tablén electrénico de la Mancomunidad y se
realizara mediante llamamiento Unico al que las personas aspirantes deberan comparecer provistas
del DNI, NIE, pasaporte o permiso de conducir. Los aspirantes que no acrediten su personalidad o
no comparezcan, quedaran eliminados.

Base 7.— Relacidn de personas aprobadas y propuesta del tribunal.

7.1. Una vez resueltas por el tribunal calificador, en su caso, las reclamaciones que se formulen, éste
publicard las puntuaciones definitivas de todas las personas participantes en el tablén de anuncios
y en la pagina web de la Mancomunidad de la Ribera y remitira la relacion de personas aprobadas
por orden de puntuacion total obtenida y elevard al presidente de SERINSA, propuesta de
designacién a favor de la persona aspirante aprobada que tenga mayor puntuacioén.

Los empates que se produzcan se dirimiran a favor de quienes obtengan mayor puntuacién en el
primer ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el empate, se tomard en consideracion la
puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, finalmente, si continuase la situacién de empate, se
procederad a celebrar sorteo publico.

El candidato designado deberd presentar en el plazo de diez dias habiles, en la sede de la
Mancomunidad, los siguientes documentos para acreditar su autenticidad:
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e Original del DNI.
e Original de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base 2.

7.2 La no presentacion de la documentacion en plazo sin causa justificada provocara la exclusion del
aspirante y se procedera a nombrar al siguiente en puntuacién.

7.3 El resto de personas aprobadas seran incluidas, por orden de puntuacién obtenida, en una lista
para futuras contrataciones temporales de SERINSA, en funcién de las necesidades que surjan en el
ambito de los servicios prestados por la misma, de conformidad con lo dispuesto en la base 1.1.y
base 8 de la presente convocatoria.

Base 8.—Gestion de la lista.

8.1. En cada ocasion que se produzca una necesidad de personal en los puestos reflejados en la
presente convocatoria la Mancomunidad de la Ribera, a través de su sociedad publica SERINSA,
llamara a los candidatos por orden de puntuacion total final, de mayor a menor.

El candidato debera aceptar o rechazar, en caso de imposibilidad justificada, la oferta laboral en el
plazo de cuatro dias habiles en que la misma sea realizada y, en todo caso, siempre con la suficiente
antelacion respecto de la fecha y hora de inicio de la prestacion de servicios laborales por parte del
candidato.

En el caso renuncia o de que el aspirante no acepte ni rechace la oferta laboral con la antelacion
suficiente al inicio de la relacidn laboral e inicio de prestacidon de servicios laborales, se pasara
automaticamente a llamar al siguiente candidato.

El rechazo de la oferta laboral, en caso de imposibilidad justificada, motivada y razonable, no serd
causa de exclusion de la lista ni sera penalizado en forma alguna.

8.2. Los candidatos que vayan a ser contratados por primera vez por llamamiento de la presente
lista deberan presentar en la sede de la Mancomunidad los siguientes documentos para acreditar
su autenticidad:

e Original del DNI.
e QOriginal de la titulacion académica requerida en el apartado c) de la base 2.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presentara dichos documentos, no podra ser contratado, y pasara al final de Ia lista.

8.3 En caso de aceptar la oferta laboral y no presentarse para la prestacion de servicios laborales, o
bien para la formalizacidn de la documentacién precisa para la formalizacion de la relaciéon laboral,
el candidato quedara automaticamente excluido de la lista para futuras ocasiones de necesidad de
personal.

Base 9.—Recursos.
Contra la convocatoria: puede interponerse reclamacion ante la presidencia de la Mancomunidad

Contra los actos del Tribunal podrd interponerse reclamacién ante el propio Tribunal por escrito en
el plazo de 6 dias habiles desde la comunicacion o la publicacién del acto o acuerdo objeto de la
reclamacion.
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Contra los actos y resoluciones emanadas de la Gerencia o del Consejo de Administracion de
SERINSA o ante su falta de respuesta en el plazo de un mes podra interponerse recurso ante la
Presidencia de la Mancomunidad de la Ribera dentro del plazo de un mes desde su comunicacion,
publicacion en los medios de difusion establecidos o desestimacion tacita.

Base 10.- Proteccion de datos.

De conformidad con lo establecido en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) se informa a
los candidatos de lo siguiente:

- El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados por los participantes es la
SERINSA

- La finalidad del tratamiento es la seleccion de personal y provision del puesto de trabajo objeto de
esta convocatoria.

- La base juridica es: art. 6.1.b) del RGPD Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en
el que el interesado es parte o para la aplicacién a peticién de este de medidas precontractuales y
art. 6.1.c) del RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento.

- Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recogen y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la convocatoria
y del tratamiento de los datos. Serd de aplicacidn lo dispuesto en la normativa de archivos y
documentacion (Instrucciones para la evaluacion y eliminacién de documentos de las Entidades
Locales de Navarra).

- Los datos se comunicaran en los supuestos legalmente previstos (RDL 5/2015 de 30 de octubre)
incluida la publicacién en el portal de transparencia de acuerdo con el art. 19.2. f. de la Ley Foral
5/2018.

- Los titulares pueden ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién, oposicion
y portabilidad en las oficinas municipales o a través de la Web donde encontrard mas informacién
http://www.mancoribera.com/general/proteccion-de-datos/.

- Asi mismo tienen derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos (aepd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,

Fernando Ferrer Molina. Miguel Chivite Sesma
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ANEXO I. MODELO INSTANCIA SOLICITUD

Convocatoria puesto de oficial administrativo de caracter indefinido.

D ToYa V40 o o T= TSR S DN, ,

fecha de nacimiento (dia, mes, afio) .....ccceveeeeeeeenen. , nacionalidad...........evevviiiiiiieiennnennnn, , domicilio
actual (calle, NUMEro, €SCAlEra, PiSO) ....eiiiicuiiiiee et e e e et e e et e e e e e e e aaaee e e e enraes
PODIACION oo , codigo postal............ , teléfono movil .......cuveveennnnnnen. ,
teléfono fijo coeeveeiieiiiiniiiinn, , COITEO ElECtIrONICO......ccvieeerretreeeee et

EXPONE:

o Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el ejercicio del
cargo.

o Que no esta incurso en ninguna de las incompatibilidades e incapacidades establecidas en
las disposiciones vigentes.

o Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

o Que esta en posesion de la/s titulacion/es a las que opta exigida/s en la convocatoria, la/s
cual/es aporta.

o Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiraciéon

del plazo sefialado para la presentacion de instancias, acompafiando la documentacidn exigida en
la convocatoria.

Por lo expuesto,

SOLICITA:

Ser admitido a la convocatoria para la constitucidon, mediante pruebas selectivas, de una relaciéon
temporal de aspirantes al desempeifo mediante contratacién laboral, del puesto de oficial
administrativo en la Sociedad Servicios Publicos de La Ribera, S.A.U., perteneciente a la
Mancomunidad de la Ribera.

EN v , A .. de i, de 2024.

(Firma)

A 31361900



w

10.
11.

948 4118 94
Pasao los Grillos, 17
31500 TUDELA Nawvarra

mancoribara.com

Servicios publicos de la Ribera S.AU.

ANEXO Il

TEMARIO PRUEBA TEORICA

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo preliminar.
Capitulo lll. Principios de la potestad sancionadora y Capitulo V. Funcionamiento electrénico
del Sector Publico

Ley 6/1990 de la Administracion local de Navarra. Titulo | Capitulo Il Otras entidades locales.
Ley de Haciendas Locales 2/1995 de 10 marzo de haciendas locales de Navarra, BON 36-
20/03/1995, Titulo preliminar Articulos 1al 4. Titulo | Recursos de las Haciendas Locales,
articulo 10, 10 bis. Capitulo Il Disposiciones comunes a todas las exacciones, articulos 11 al
21. CAPITULO IIl. Recursos no tributarios, Subseccién 2.2. Precios publicos, articulos 28 al 35.
Subseccién 4.2. Multas Articulo 52. CAPITULO IV. Tributos, Articulos 56 al 63. Seccion 32 El
procedimiento de gestion tributaria, Subseccion 1.2. Iniciacion y tramites, articulos 67 al 70.
Seccion 4.2, Liquidaciones Tributarias articulos 76 al 92. Seccién 72 Tasas, articulos 100 al
108.

La Mancomunidad de la Ribera. Estatutos de la Mancomunidad de la Ribera

Ordenanza Reguladora de las tasas por recogida, tratamiento y aprovechamiento o
eliminacidn de residuos sélidos urbanos y de demas actividades prestadas en relaciéon con
dicho servicio para el 2024. BON numero 83 de 23 abril de 2024.

Modificacién de la Ordenanza reguladora de la gestidn de los residuos sélidos urbanos. BON
1 de 2 enero 2024.

Ordenanza Municipal sobre promociéon de conductas civicas proteccién de los espacios
publicos de Tudela.

Microsoft Word 2017

Microsoft Excel 2017

Microsoft Outlook 2017 _funcionamiento del correo electrénico. Busquedas, filtros, envios
masivos, Proteccion de datos.
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ANEXO 1Il.-BAREMO DE MERITOS

A) Méritos profesionales. Hasta 10 puntos

Experiencia profesional: En puestos de idéntica o similar naturaleza al que se solicita, teniendo en
cuenta las funciones desarrolladas y las responsabilidades desempefiadas en los mismos por los
candidatos. Hasta un maximo de 10 puntos.

e Servicios prestados en el sector publico: Hasta un maximo de 10 puntos.

o 2 puntos por afio trabajado o fraccién de servicios prestados entidades del sector
publico realizando funciones similares a la del puesto ofertado.
e Servicios prestados en el sector privado: Hasta un maximo de 10 puntos.

o 1 punto por afio trabajado o fraccién de servicios prestados en la empresa privada
realizando funciones similares a la del puesto ofertado.

1.2 Si el numero de afios no fuese entero, se asignard la puntuacion que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios. De igual manera, en caso de servicios
prestados en jornadas parciales, se asignara la puntuacion que proporcionalmente corresponda.

2.2 No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

B) Méritos formativos. Hasta 10 puntos.

La titulacion académica y la formacion de los aspirantes seran puntuadas hasta un maximo de 10
puntos con arreglo al siguiente baremo:

e Estar en posesion de titulacién universitaria (licenciatura, grado o diplomatura), diferente
de la titulacién requerida para el acceso a la presente convocatoria y relacionada con las
funciones del puesto de trabajo: 3 puntos.

e Formacidn: participacidn en acciones formativas organizadas por organismos o centros
publicos y universidades Hasta 10 puntos.

o Formacion en ofimatica (Word, Excel, PowerPoint, etc.): 0,2 puntos/ crédito. Hasta
un maximo de 4 puntos.

o Herramientas de administracion digital (Registro electrénico, Notificacidon
electrénica): 0,2 puntos/crédito. Hasta un maximo de 2 puntos.

o Otra formacion complementaria (recursos humanos y relaciones laborales, gestion
econdmico-financiera, gestion comercial, secretaria): 0,2 puntos/crédito lectiva.
Hasta un maximo de 4 puntos.

1.2 Los certificados de formacidn que consten en horas lectivas se entendera que diez horas equivale
a un crédito. Se prorratearan las fracciones de horas lectivas que resulten de las acciones formativas
a valorar.

2.2 Los certificados en los que no conste duracidn en horas lectivas se valoraran como de 1 crédito.

3.2 Los certificados en los que la duracidon que conste sea de un afio académico se valoraran como
de 10 créditos.
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4.2 La puntuaciéon maxima que se podra asignar a una accién formativa valorada en el presente
apartado sera de 2 puntos.

5.2 Se valorara con la misma puntuacidn la participacién en acciones formativas que, aun no
cumpliendo los requisitos en cuanto al organismo organizador, hayan sido realizadas por mandato
de la administracién o validadas por la misma, incluyéndose expresamente entre estas ultimas las
organizadas por los sindicatos dentro de los Acuerdos de formacién continua en las
Administraciones Publicas.

6.2 No se valoraran dentro de este apartado los estudios conducentes a la obtencion de un titulo
académico, tanto universitario como no universitario. Asi mismo, no se valorara, en su caso, el titulo
gue sirva como requisito para poder concurrir en la convocatoria.

7.2 Unicamente se valoraran dentro de este apartado aquellos méritos que guarden relacién con el
puesto objeto de la convocatoria.

82 La puntuacion maxima por todo el apartado B sera de 10 puntos.
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